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Handlingsplanen beskriver hur malen ska nas utifran verksamhetens styrdokument.

Handlingsplanen skall ses som en arbetsplan med gripbara mal for verksamheten. Vi stimmer
regelbundet av hur vi arbetat efter de mal vi satt upp och kan da dven redigera dessa.

Syftet ar att ha ett levande dokument som synliggor verksamheten for oss, vara barn/elever
och deras foraldrar.



Bakgrund

Handlingsplanen utgar ifran de nationella malen i rev. Lp F6 och LGR 11 och de mal och
visioner som huvudman star for. Utifran denna évergripande styrning formulerar sedan
arbetslagen en handlingsplan som beskriver hur malen ska nas.

Nationella mal

Foreningen Urfjalls mal

“a . . 'ane’

Verksamhetsplan Urfjall

Nedan foljer de nationella malen, Féreningen Urfjélls mal och de ataganden som skolan har
fokuserat pa utifran nedanstaende malomraden.

e Verksamheten
o Normer och varden
o Elevernas ansvar och inflytande
e Undervisning
o Betyg och bedémning
o Kunskapsresultat
o Skolan och omvérlden
o Vardnadshavarens delaktighet
o Insatser for elever i behov av sarskilt stod
e Ledning och styrning
o Personalens yrkesutbildning
o Redovisning av rutiner for kvalitetsarbetet
o Ovriga utvecklingsomraden - profiler

Sarskilt uppdrag nar det galler personalens yrkesutbildning finns i rubriken Ledning och
styrning, dar rektors ansvar for verksamheten lyfts fram. Ett annat omrade ar Redovisning av
rutiner for kvalitetsredovisning. Verksamheten kvalitetssakras genom granskningar av savl
Upplands Bro kommun som Skolinspektionen.

For att starka kvaliteten och utveckla den ytterligare blir handlingsplanerna som arbetslagen
formulerar ett verktyg for att satta fokus pa karnverksamheten. Eftersom verksamheten &r
konkurrensutsatt ar det viktigt att visa upp verksamheten for elever och foraldrar for att de ska
valja just Urfjall. Det ar ocksa viktigt att visa att vi ar en helt vanlig forskola/skola/fritids och
inte en lite isolerad grupp som lever sitt eget liv.

Fragestallningar: Vad har vi gjort detta lasar? Vad var malet? Hur har vi arbetat,
vilka var delaktiga, nar gjordes det?

Forbattringsomraden: Hur kan vi ga vidare? Vad behover vi for att na malet?

Syfte

Syftet med denna handlingsplan ar att presentera vilka aktiviteter som ska genomforas for att
na malen med verksamheten.




Handlingsplan — Urfjall — forskola
Del 1 Kort beskrivning av forskolan; barnantal, aldrar, personal och dess kompetens.

Urfjalls Montessoriskola ligger vackert belaget vid Lillsjon i Upplands-Bro. Skolan tar emot
barn/elever i aldern 1-12 ar. Montessoripedagogiken grundar sig pa en filosofi om alltings
samband pa jorden och alla individers betydelse. Skolans samtliga verksamheter praglas av
Montessoripedagogiken. Varje barns individuella utveckling och sokande efter kunskap star i
centrum.

Véardeorden Trygghet, Engagemang och Gladje omsatts i handlingar i samtliga mellan-
manskliga relationer pa skolan.

Forskolan praglas av en stravan till en spannande och utmanade larandemilj6, dar barnets
utforskande och sokande efter kunskap star i centrum.

Pa Urfjall gar 35 barn fran ett till fem ars alder. Forskolan ar uppdelad pa tva avdelningar:
Pa Lilla Urfjall gar 10 barn, 1-3 ar och pa stora Urfjall gar 25 barn, 3-5 ar.

Trots att vi ar uppdelade pa tva avdelningar arbetar vi med att skapa en positiv VI-kansla pa
hela Urfjall, dar alla barn och vuxna kénner ansvar for sig sjalv, andra och var miljo.

Personalen i forskolan bestar av sju pedagoger med bred kompetens och behorighet. Bland
annat montessoripedagoger, forskollarare och barnskétare. Erfarenheter och intressen tas
tillvara i arbetet med barnen. Fortbildning pagar for bredare kompetens i bland annat
montessoripedagogik som i de krav som “Lp F6 98 reviderad 2010 stéller pa verksamheten.

Marie Olsen (arb. lagledare, montessoriforskolldrare)
Jennie Ahlin (forskollarare, montessoriassistent)

Ingela Bendiksen (barnskotare, montessoriassistent)

Alex Nordh (barnskotare, montessoriassistent)

Cecilia Bjorkvall (barnskotare, montessoripedagog)

Therese Tackenstrom (forskollarare, montessoriassistent)

Narengi Akbari (barnskotare)



Verksamheten

Normer och varden

Pedagogisk utgangspunkt
Pa Urfjalls Montessoriskola ser vi tryggheten, trivseln och arbetsron som grundpelare for

larandet, darfor arbetar vi konsekvent och malinriktat for att skapa en trygg forskola och dar
barnen trivs och har lust att lara.

Nedan presenteras de aktiviteter som ska genomféras i arbetslaget for att na de dvergripande

malen.
Aktivitet Nar? Ansvarig Uppfoljning och
utvardering
Kompisvecka Alla pedagoger. Gemensam planering
déar alla blir tilldelade
ett ansvarsomrade.
Samlingar Varje dag. Alla pedagoger. Pa avdelningsméten.
Mote med barnen och | Varje dag. Den som Oppnar.
foraldrarna i hallen.
Arbeta med rutiner. Hela tiden Alla som arbetar. Pa avdelningsmaten.
Arbeta med teman och | F0lja de traditioner | Arbetslaget Pa avd. och
traditioner i huset. som byggts upp pa |tillsammans. pedagogmoten.
Urfjall.
Lyfta Info pa Marie huvudansvar, Pa utv. dagen och avd.
Likabehandlingsplanen. | féraldraméten. alla delaktiga. moten.
Pa hemsidan.
Arbeta med genus- Hela aret — Arbetslaget Pa avdelningsmaten.
fragor, plan for detta. | regelbundet. tillsammans.

Vi har valt dessa aktiviteter for att skapa en trygg forskola déar barnen trivs och mar bra.

Uppfoljning och utvardering
Reflektioner och utvéardering sker fortlopande och &r en stdende punkt pa arbetslagsmaéten

och pedagogmaten.

Utveckling och larande

Barnen arbetar efter sin mognad och utveckling, vilket blir en tydlig indikation pa var barnet
befinner sig. Detta tillsammans med dagliga reflektioner ger en god bild var barnet befinner
sig kunskapsmassigt. Nedan presenteras de aktiviteter som ska genomféras i arbetslaget for

att na de 6vergripande malen.

Aktivitet

Nar?

Ansvarig

Uppfdljning och
utvardering

Rdrelse Bjornar och
F-klassen

En gang i veckan

Alex tillsammans med
Maha.

Gemensamt i
arbetslagen.

Montessoripassen pa
Stora Urfjall. **

Varje formiddag

Montessoripedagog
huvudansvar, alla
pedagoger har ett

Pa avdelningsmoten.




ansvar.

Montessoriinspirerat
arbete pa Lilla Urfjall

Varje dag, i allt
arbete som gors

Alla pedagoger

Pa avdelningsméten

Skogen — grupper
efter barns alder och

Ett pass i veckan per
grupp under en

De som foljer med resp.

grupp ansvarar for

Pa avdelningsmaten
och annan

mognad period host och var. |innehallet. planeringstid
Dokumentation: Varje dag en kort Forskollararnas ansvar, | Regelbundet, pa
Pedagogisk individuell men alla hjalps at med | planeringar och
dokumentation dokumentation av | arbetet/rullande. avdelningsmaoten.
(parmar). varje barn.

Montessorijournaler.
Observationer.

** Internutbildning
om montessori for
personalen.

Regelbundet, nér tid
ges.

Pa avdelningsmaten.

Uppfoljning och utvardering
Utvardering, reflektioner och uppféljning sker kontinuerligt i verksamheten, vid planeringar
och pa pedagogméten. Foréldrar ar delaktiga vid utvecklingssamtal och genom fortlépande

kontakt.

Uppfdljning gors av ansvarig pedagog, pa arbetslagsmoten, vid foraldrasamtal och i det
dagliga samtalet med barnet.

Barns inflytande

Vi anser det mycket viktigt att barnen far inflytande, kanner sig delaktiga och successivt med
aldern far trana att ta eget ansvar och fa inflytande Gver sin dag pa forskolan. Nedan
presenteras de aktiviteter som ska genomforas i arbetslaget for att na de 6vergripande malen.

Aktivitet Nar? Ansvarig Uppfdljning och
utvardering

Montessoripassen. Varje dag. Barn och pedagoger. Pa utv. dagen och
avd. moten.

Samling. Varje dag. Ansvarig pedagog. P& utv. dagen och
avd. moten.

Kompisveckan. Sept/okt. Barn och pedagoger. Pa utv. dagen och
avd. moten.

Ova barnen till att bli | Varje dag. Alla. Pa utv. dagen och

sjalvstandiga och avd. moten.

delaktiga.

”Stolen” pé Stora. Né&r verksamheten | Pedagogen. Pa utv. dagen och

tillater.

avd. moten.

Uppfdljning och utvardering
Utvardering, reflektioner och uppféljning sker kontinuerligt i verksamheten, pa
arbetslagsmoten och vid pedagogmaéten.




Forskola och hem

Ett gott samarbete och god kommunikation med vardnadshavare ar en forutsattning for att
skapa ett gott klimat for barnens situation pa forskolan.

Aktivitet

Nar?

Ansvarig

Uppfoljning och
utvardering

Utvecklingssamtalen.

Minst tva ggr/ar.

Forskollarare ansvarar,

Pa utv. dagen och

delegerar i laget. avd. moten.
Foraldramote. Tva ggr/ar. Arbetslaget. Pa utv. dagen och
avd. moten.
Hembesoken. Fore inskolning. Ansvarig Inskolningssamtal
inskolningspedagog. efter ca 1 manad.
Daglig motet. Varje dag. Alla. Pa utv. dagen och

avd. moten.

Uppfoljning och utvardering
Genom fortlépande utvardering och reflektion forsoker vi hela tiden forbéattra vart

forhallningssatt och arbete mot omvarlden. Genom fortlopande utvardering och reflektion
stravar vi efter att fa ett annu béattre samarbete och kommunikation med vardnadshavare.

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Pa Urfjall har vi en unik mojlighet att samverka mellan forskoleklass, skola och fritidshem da
vi har alla barn i samma hus. Det &r viktigt att barnen kan och far tillfallen att lara kanna sin

omgivning med alla sina sinnen for att pa sa satt forberedas for ett liv utanfor forskolan.
Nedan presenteras de aktiviteter som ska genomféras i for att na de dvergripande malen.

Aktivitet Nar? Ansvarig Uppfoljning och

utvardering
Utepass i Vtochht Alla pedagoger turas Pa utv. dagen och
aldershomogena om att ansvara for de avd. moten.
grupper. olika aldersgrupperna.

Rorelse for 5-aringar
tillsammans med F-
klassen pa Ekhammar

En fm per vecka
hela lasaret.

Alex och Helena (F-
klass)

Pa planeringstid for
detta.

Teaterbesok

1-2 géanger per

termin/ aldersgrupp.

Turas om att folja med
barnen pa teater.

P& avd. mote.

Utflykt med Bjornar.

Pa varen.

De som arbetat med
Bjorngruppen.

P& avd. mote.

Traditioner:
Kompistema
Urfjallsspelen
Montessoridagen
FN-dagen
Ljusfesten

Enligt arshjulet.

All personal eller
berdrd personal. Vid
planering av storre
teman eller aktiviteter

Efter avslutad
aktivitet, pa AE-
moten eller
pedagogmoten.
Storre teman




Lucia

Oppet hus
Skolutflykt med hela
Urfjall
Skolavslutning

planerar ett par
pedagoger upp dagen

dokumenteras
skriftligt i temapéarm.

Gemensamt
mellanmal med fritids.

Regelbundet

Gemensamma moten

Miljoradet, elevrad,
kamratstOdjare.

Tva barn ar med i
Miljoradet som
traffas var tredje
vecka.

Radansvarig (Jennie
och Helena detta lasar)

Uppfoéljning och utvardering
Genom fortlopande utvardering och reflektion.




Handlingsplan — Urfjall — skola och fritids
Del 2 Kort beskrivning av skolan; elevantal, aldrar, personal och dess kompetens.

Urfjalls Montessoriskola ligger vackert belaget vid Lillsjon i Upplands-Bro. Skolan tar emot
barn/elever i aldern 1-12 ar. Montessoripedagogiken grundar sig pa en filosofi om alltings
samband pa jorden och alla individers betydelse. Skolans samtliga verksamheter praglas av
Montessoripedagogiken. Varje barns individuella utveckling och sokande efter kunskap star i
centrum. Skolan praglas av en stravan till en spannande och utmanade larandemiljo, dar
barnets utforskande och s6kande efter kunskap star i centrum.

Véardeorden Trygghet, Engagemang och Gladje omsatts i handlingar i samtliga mellan-
manskliga relationer pa skolan.

Pa Urfjall gar72 elever fran forskoleklass till ak 5. Alla skolbarn ingar i en klass och har en
ansvarig larare. Sa gott som alla elever ar inskrivna pa skolans fritidshem eller deltar pa
fritidsklubbens aktiviteter. Vi arbetar med att skapa en positiv VI -kansla pa hela Urfjall,
skolan dar alla barn och vuxna kénner ansvar for sig sjalv, andra och var miljo.

Personalen i skola-fritids bestar av pedagoger nedan, vilka har bred kompetens och
behdrighet i sa gott som alla amnen de undervisar i. Bland annat montessoripedagoger,
grundskollarare barnskotare och elevassistenter. Erfarenheter och intressen tas tillvara i
arbetet med eleverna. Fortbildning pagar for de fa &mnesbrister vi har pa skolan.

Viktoria Ericson Kloste (arb. lagledare skola-fritids, forsteldrare)
Maha Rasul Salim (skola, fritids)
Helena Dietrichsson (skola, fritids)

Nina Naalisvaara (skola)

Anna Oboth (skola, fritids)

Sofia Gillberg Stenstrup (skola)

Oscar Karlsson (vaktmdistare, fritids)
Nadiah Leonardsson (resurs skola- fritids)
Mdns Filipsson (resurs skola-fritids)
Maria Bredin (resurs skola-fritids)
Ove Soderlund (skola)

Undervisning i idrott-halsa sker pd Ekhammarskolan av Oscar Karlsson.
Tra- och metallsléjd har eleverna pa h t pa Lillsjoskolan med Ove Soderlund..Textilslojd har
depavt.



Verksamheten

Normer och varden
Pedagogisk utgangspunkt
Pa Urfjalls Montessoriskola ser vi motivation och inspiration som grundpelare for larandet.
Tryggheten, trivseln och arbetsron ar ocksa viktiga, varfor vi arbetar konsekvent och
malinriktat for att skapa en trygg skola och fritidshem dar barnen trivs och har lust att lara.

Nedan presenteras de aktiviteter som ska genomféras i arbetslaget for att na de dvergripande

malen.

Aktivitet Nar? Ansvarig Uppfoljning och
utvardering

Tema Vérdegrund- Forsta skolveckan | Klasslararen Pa AE-mote veckan

kompisvecka

efter

Urfjallsspelen

P& hosten

Samtlig personal

AP-traff veckan efter

Kompisregler

Borjanav h t

Klasslararen

Vid samling, klassrad

Samling pa mattan

Varje dag; vid
skolstart och ofta
efter rasten.

Ansvarig pedagog

Egna reflektioner
(samtliga arbetslag)

Vardegrunds-6vningar

Regelbundet

Ansvarig pedagog

P& AE-moten

Konfliktlosning Vid behov Arbetslaget Pa AE-moéten
Tillatande Alltid Ansvarig pedagog Vid samling, pa AE-
klassrumsklimat, moten.

Oppen dialog

Aldersblandat Faddergrupper, Samtlig personal Samling, klassrad, AE-

Idrott, Musik, Ute,
temadagar mm

moten.

Foraldrarna far
information och insyn

Varje vecka genom
veckobrev.

Rektor och ansvarig
pedagog

Pa pedagogmaoten.

i verksamheten Foraldraradet som

traffas tva ganger

per termin.
Urfjélls traditioner:
Kompistema Forsta veckan. All personal eller Efter avslutad
Skoljoggen September berérd personal. Vid aktivitet, pa AE-moten
Lucia September planering av storre eller pedagogmoten.
Musikal/konsert Runt Lucia teman eller aktiviteter | Storre teman
(en/termin) En gang per lasar | planerar ett par dokumenteras
Urfjallsspelen Hostlovet pedagoger upp dagen. |skriftligt i temaparm.
Julavslutning
Skolresa Ht
Skolavslutning Slutetav v t

Kamratstddjare,
elevrad och miljorad

Regelbundet
aterkommande

Radansvariga

Vid terminsslut, eller
vid behov.

Vi har valt dessa aktiviteter for att skapa en trygg skola och fritids dar eleverna trivs och mar
bra samt ger motivation och inspiration for lusten att lara.




Uppfdljning och utvardering
Reflektioner och utvardering sker fortlopande och &r en stdende punkt pa arbetslagsmaéten

och pedagogmaéten.

Elevernas ansvar och inflytande.

Vi anser det mycket viktigt att eleverna far inflytande, kénner sig delaktiga och successivt med
aldern far trana att ta eget ansvar och fa inflytande Gver sin skoldag. Nedan presenteras de
aktiviteter som ska genomforas i arbetslaget for att na de 6vergripande malen.

Aktivitet Nar? Ansvarig Uppfoljning och
utvardering

Klassrad En gang per manad |Klasslarare

Elevrad Var tredje vecka Rektor Terminsvis

Miljorad Var tredje vecka Helena och Jennie Terminsvis

Egen planering, ak 1- | Vid behov Klasslarare Vid planeringens slut.

5

IUP En gang per termin | Klasslarare Nésta samtal

Matvéardar Varje dag, veckovis |Klasslarare Klassrad

Uppfoljning och utvardering
Utvardering, reflektioner och uppféljning sker kontinuerligt i verksamheten.

Undervisning

Betyg och bedémning

Pa Urfjall tydliggors elevernas kunskaps- och sociala mal genom att
- Gbéra mdlen tydliga fér eleverna.

- Aktivt arbeta med och fér mdlen.

- Gbéra mdlen konkreta fér eleverna.

Nedan presenteras de aktiviteter som ska genomféras for att nd de 6vergripande malen.

Aktivitet

Nar?

Ansvarig

Uppfdljning och
utvardering

Utvecklingssamtal En gang per termin | Klasslararen Né&sta mote
(fler vid behov)
Egen planering Lopande Ansvarig pedagog Efter genomford
arbetsuppgift/-omrade
Screening gors Lopande Ansvarig larare i samrad | Infor utv. samtalet
regelbundet i med specialpedagog.
kérnamnen enligt
plan
Screening gors i HT Forskolarare AE-mote eller

forskoleklass.

Specialpedagog

pedagogmoten

NTA

Varje vecka eller
inom en temaperiod,
ett tema per termin.

Ansvarig pedagog (med
utbildning i temat)

Efter avslutat tema.




Uppfoljning och utvardering
Utvardering, reflektioner och uppféljning sker kontinuerligt i verksamheten, vid planeringar
och pa pedagogmaten. Eleverna ar med i processen som en naturlig del av skolans dagliga
arbete i resp. grupp. Foraldrar ar delaktiga vid utvecklingssamtal och genom fortlépande

kontakt.

Kunskapsresultat

Eleverna arbetar efter sin mognad och utveckling, vilket blir en tydlig indikation pa var
eleven befinner sig. Detta tillsammans med dagliga reflektioner ger en god bild var barnet
befinner sig kunskapsmassigt. Nedan presenteras de aktiviteter som ska genomforas i
arbetslaget for att na de dvergripande malen.

Aktivitet Nar? Ansvarig Uppfoljning och
utvardering
Diagnostisering av Enligt plan nedan | Se plan nedan AE-mote
elever pa Urfjall.
Spraket lyfter SV I6pande Ansvarig pedagog AE-mote
Laxor. Vissa aterkom- Ansvarig pedagog AE-mote
mande, andra vid
behov.
Plan for diagnostisering av elever pa Urfjall
Arskurs Vad gora? Nér gora? Vems ansvar?
F-klass Bornholms-modellen Hela lasaret Forskollararen i
Screening infor halsokontroll Dec-jan gruppen
Nya Spraket lyfter Slutet pa v t Forskollarare alt.
Diamant (screening) Slutet pa v t mottagande &k 1 larare.
Ak 1 Nya Spraket lyfter Ht Undervisande larare
Diamant AF-AD frivilligt Vit Undervisande larare
Forstd och anvanda tal del 1 Vt Undervisande ldrare
Ak 2 DLS alla moment H t (sept) Undervisande larare
Folja upp i maj | Undervisande larare
Forstd och anvanda tal del 2 Vt Undervisande ldrare
Ak 3 Nat. prov matematik och svenska | V't Undervisande larare
Ak 4 DLS alla moment H t (sept) Undervisande larare
Ak 5 Forstd och anvanda tal del 5 Ht Undervisande larare
Engelska Sprakportfolio Ht Undervisande l&rare
SV Skolverkets ”Diamant” anvénds fran ak 1 av undervisande larare.
MA Skolverkets ”Nya Spraket lyfter” anvinds fran ak lav
undervisande larare.
ENG Skolverkets ”Engelsk sprakportfolio” anviinds fran ak 4 av
undervisande larare.
NO Skoverkets DINO-material anvands fran ak 4 av undervisande

larare.




Uppfdljning och utvardering
Uppfdljning gors av ansvarig pedagog, pa arbetslagsmoten, vid elevvardskonferenser, vid
foraldrasamtal och elevsamtal.

Skolan och omvarlden

Det ar viktigt att eleverna kan och far tillfallen att lara kanna sin omgivning med alla sina
sinnen for att pa sa satt forberedas for ett liv utanfor skolan. Nedan presenteras de aktiviteter
som ska genomftras i for att nd de 6vergripande malen.

Aktivitet Nar? Ansvarig Uppfoljning och
utvardering
Bussresa till Varje vecka Varje vecka
Ekhammarskolan
(idrott )
Hembygdsgarden, ak | September Kommunaktivitet Efter aktiviteten
3
Musikaler VT och HT Arbetslaget AE-mdote eller
(forestallningar) for pedagogmote
foraldrar, syskon och
yngre barn pa
forskolan.
Luciatag for foraldrar | Vid Lucia Musiklarare med hjalp | AE-mote eller
och syskon. av Arbetslaget pedagogmote
Studiebesok pa VT och HT Arbetslaget AE-mote eller
affarer, mm mandagsmote
Utflykter VT och HT Arbetslaget AE-mote eller
pedagogmote

Studiebesok pa teatrar |HT och VT Arbetslaget AE-mote eller
och naringsliv. pedagogmote
Skolutflykt — Hela Maj eller juni All personal, tva som | AE-méte
Urfjall planerar dagen repr.

fran forskola, fritids och

skola.
Tema utbildningoch |V T Ansvarig pedagog AE-mote
yrken.
Ev. klassresa for den | Innan sommarlovet | Ansvarig pedagog AE-mote
dldsta” klassen. tillsammans med annan

Vuxen.
Brospelen I maj-juni Idrottslararen Pedagogmote
Skapande skola: HT
Litteraturprojekt med
bl. a. teater- och
forfattarbesok.
Teater Cirkor HT AE-mote
Workshop ak. 3-5

Uppfoljning och utvardering
Genom fortlopande utvardering och reflektion forsoker vi hela tiden forbattra vart
forhallningssatt och arbete mot omvarlden.




Vardnadshavarens delaktighet

Ett gott samarbete och god kommunikation med vardnadshavare ar en forutsattning for att
skapa ratt forutsattningar for barnens skolsituation. Nedan presenteras de aktiviteter som ska
genomforas for att na de 6vergripande malen.

Aktivitet Nar? Ansvarig Uppfoljning och
utvardering
Veckobrev Varje vecka Rektor — Klasslérare, Varje vecka
fritidspersonal
UNIKUM - Varje vecka Lararlaget Varje vecka
skolportal
Foraldramoten En gang per lasar. | Arbetslaget AE-mote eller
(Fler vid behov) pedagogmote
Utvecklingssamtal En gang per termin. | Ansvarig pedagog AE-mote
Foraldrarad Moten tva ganger | Rektor AE-mate eller
per termin pedagogmote
Foraldrar ar alltid Vi 6nskan om att fa | Berord pedagog AE-mdote eller
valkomna, men vi ser |vara med i skolan mandagsmote
garna att vi far och/eller pa fritids.
information innan.
Lucia och Foraldrar som kan | Foraldrar i samrad med | Efter avslutad
Skolavslutningen och vill hjélper oss i |rektor. aktivitet.
verksamheten med
praktiska detaljer
runt arrangemanget,
typ stélla i ordning
mobler,
parkeringsplatser,
ordna med fika mm.
Host- och Praktiska ataganden |Foraldrar i samrad med
varfixardagar pa var- och UBIM-s styrelse och
hostfixardagar for | ektor.
de som vill och kan.

Uppfoéljning och utvardering
Genom fortlépande utvardering och reflektion arbetar vi for att bi behalla ett gott samarbete
och en god kommunikation med vardnadshavare.

Insatser for elever i behov av sarskilt stod

Pa Urfjall stodjer vi barn som &r i behov av sarskilt stod tidigast mojligt. Detta sker genom
uppfoljning av barnen och tata féraldrakontakter. Nedan presenteras de aktiviteter som ska
genomforas for att na de Gvergripande malen. Pa Urfjall ger vi barn med rétt till sarskilt stod
det stod varje elev behover efter vara resurser och forutsattningar medvetet.

Aktivitet Nar? Ansvarig Uppféljning och
utvardering

Individanpassad Alltid Alla l&rare och
undervisning. fritidspersonal
Varierande arbetssatt | Alltid Alla l&rare och

fritidspersonal

Specialundervisning | Vid behov —om AP | Specialpedagog och




finns som underlag.

rektor

Atgardsprogram

Vid behov

Ansvarig pedagog i
samrad med
specialpedagog

Pa mandagsmote

Elevvardskonferens i | Regelbundet Arbetslaget Pa AE-mote

laget. (mandagar)

EHT Tva ganger per Arbetslaget anmaler Pa nastkommande
termin, vid behov behov — Rektor ansvarar | EHT-mote.

i samrad med
Elevhalsan.

Extra resurs,
elevassistenter.

Vid behov och nar
resurser finns.

Arbetslaget meddelar
rektor som ansvarar for
beslutet om typ av stod.

Beslut tas pa EHT.

Handledningssamtal

Vid behov

Specialpedagog eller
annan lamplig person.

AE-mote eller utv.
samtal med rektor.

Uppfoéljning och utvardering
Genom fortlopande utvardering och reflektion stravar vi efter att ge eleverna det stod de ar i
behov av och har rtt till.

Ledning och styrning

Personalens yrkesutbildning

Pa Urfjall styr lararnas behorighet vad de undervisar i. Personalens erfarenheter och
kompetenser i sin utbildning vardesatts och tas tillvara i arbetslaget. Nedan presenteras de
aktiviteter som ska genomforas av ledning for att na de 6vergripande malen.,

Aktivitet Nar? Ansvarig Uppfoljning och
utvardering
Arbetslagsledarmdéten | Varje vecka Rektor Kontinuerligt
Arbetsplatstréaffar Tre ganger per Rektor Innan nésta traff.
termin.
Fortbildningsplaner | Planeras en termin i | Rektor Underlag vid bland

taget, efter de behov
och 6nskemal som
framkommit.

annat utv. samtal.

Uppfoljning och utvardering
Genom fortlépande utvardering och reflektion.

Redovisning av rutiner for kvalitetsarbetet
Nedan presenteras de aktiviteter som ska genomféras av ledning for att nd de 6vergripande

malen.

Aktivitet Nar? Ansvarig Uppféljning och
utvardering

Arbetsplan — Kontinuerligt da det | Arbetslaget och rektor | Pa studiedagar arbetar

Handlingsplan ar ett levande vi med Analys,

Skola - fritids arbetar
for andra &ret med en

dokument.

atgdrder att vidta,
handlingsplan,




arbetsplan —
handlingsplan med
utgangspunkt fran
LGR11. Forskolan
startar upp arbetat
under aret.

Utvardering och
forbattringsomraden
pa studiedagar i juni
och augusti.

genomforande,
dokumentation och
utvardering.

Arshjul for det Kontinuerligt da det | Rektor Vid varje avslutat
systematiska ar viktigt att folja delomrade, samt vid
kvalitetsarbetet uppsatta tidsramar lasarets slut.

sa inget gloms bort.
Studiedagar Fem per lasar; eni | Rektor Efter avslutad
(planering — januari, tva i juni studiedag och infor
utvardering) och tva i augusti. nasta.
Interna elev- och Elevenkat i nov. Rektor Pa studiedagar, APT,

foraldraenkater

Foraldraenkat i dec.

pedagog- och AE-
maoten.

| klasserna med
eleverna.

Pa styrelsematen.

Externa elev- och
foraldraenkater

VT

Kommunen och
skolinspektionen

Pa studiedagar, APT,
pedagog- och AE-
moten.

| klasserna med
eleverna.

Pa styrelsematen.

Personalenkater

Rektor och ev.
skolinspektionen.

Pa studiedagar, APT,
pedagog- och AE-
moten.

P& utv. samtal med
personalen.

Uppfoéljning och utvardering

Ovriga utvecklingsomraden — Profilering

Nedan presenteras de aktiviteter som ska genomforas av skolledning och/eller arbetslaget for
att na de 6vergripande malen.

Aktivitet

Nar?

Ansvarig

Uppfoéljning och
utvardering

Montessori inspirerad

Fortlépande

Arbetslaget

Pa ped. méten

verksambhet.

Verksamhetsutvecklingsplan om | Tredrsplan, Rektor Pa studiedagar, pa
Montessoripedagogik pa Urfjall | startade v t 2014. ped. moten, mm.
Fortbildningar for att méta upp | Fortbildning och | Rektor Ped. moten och

till de krav Skollagen, LGR 11
och Lp Fo 11 staller pa oss;
- Amneskompetens (bland

annat lararlyftet)
- Genusplan for
verksamheten pa Urfjall.

utbildning under
hela lasaret.

pa utv. samtal
med personalen.




- Dokumentation pa

forskolan.
Fortbildningar for att méta upp | Fortbildning och | Rektor Ped. moten och
till de 6nskemal som féreningen | utbildning under pa utv. samtal
UBIM stéller pa oss; hela lasaret. med personalen.

- Insikt och utbildning

inom montessori- Internutbildning.

pedagogik.
Fortbildningar for att méta upp | Fortbildning och | Rektor

till verksamhetens egna uppsatta
mal for att fa ékad
maluppfyllelse;

- Montessoriutbildning.

- NTA-utbildning.

- Mer kunskap om elever
med behov av stdd.
(ADHD, autism, special
pedagogik m m.)

- Slojd, idrott och
hemkunskap (egen
behorighet)

- UNIKUM

utbildning under
hela lasaret.

Uppfoéljning och utvardering
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